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PIACAtt UN:T AUDITINTERNAL
PT CISTRAV ONTR:P ASIA TBK

A.PENDAHULUAN
Mer可じk pada ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.56ノ POJK.042015 tanggal
23 DeseFTlber 2015 tentang iPernbentukan dan PenyuSunan Piagarn lUinit Audit internai,
maka PT Gi獣rav Ontrip Asia Tbk(“PerserOan")teiah membetttuk Unit Auditinternai yang
bettanggung iawab kepada Direktur Utama PesepOan.

Unit Audit internal adalah unit ketta dalam perSerOan yang rnenialankan fungSi Audit
internal.  lPembentukan l」 織it Audit lnternal rnerupakan upaya perseroatt untuk
:Tlelaksanakan prinsip pengelolaan perusahaan yang balk(Gooご CorpoFare COMef77a′ 7Ce).

Piagarn Unit Audit internal rnerupakan pedOrnan ketta bagi Unit Audit internal dalam
mleniaiankan tugaS dan WelW.enangnya・

B. UN:T AUDiT:NTERNAL(UAl)
1. Struktur dan Kedudukan UAI

IStruictur dan kedudukan tJA:IPerseroan adalah sebagai berikut:

a.UAl terdiri dari l(satu)orang audit internal atau lebih,

b. UAi sebagaimana dimaksud huruf a di atas dipirripin oleh kepala Unit Audit
inttmal.

c.Dalam hal UAitediri dari l(satu)orang auditorinternal,auditorinternal dimaksud
iuga bettndak sebagal Kepala UAl.

d. Junllah auditorinternal sebagairnana dirnaksud pada huruf a disesuaikan dengan
besaran dan tingkat kornpleksitas kegiatan usaha Perseroan.

e. Kepala UAl diangkat dan diberhentikan Oleh Direktur Utarna atas persetujuan
Dewan Komisaris,

f.Kepala UAi benlanggung iawab kepada Direktur Utalmla.

g, Dalarn hal kepala lJAi tidak rnerrlenuhi persyaratan sebagai auditorinterna!dalarTl
lJAl sebagairnana diatur dalarn peraturan ini danノ atau gagal atau tidak cakap
dalam mettalankan tugas,DiFettur Utarna dapat rnemberhentikan kepala UAI
dimakSud,Setelah Fnendapatkan perSetujuan dari Dewan Komisaris,

h.Auditorinternal dan UAl bettanggung iawab secara langsung kepada kepala UAl.

2. 'Tugas dan Tanggung Jawab lJメ 嘘

Tugas dan tanggung ialwab UAI Perseroan adalah Sebagai berikuti

a. Menyusun dan rnelaksanakan rencana auditinternaltahunan“
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b.Miengtti dan mlengaValuaSi pelakSanaan pengendalian internal dan SiStem
rnanaletten reSikO SeSuai dengan kebliakan peruSahaan・

c. Melakukan perneriksaan dan penilalan atas elsiensi dan efektivitas di bidang
keuangan,akuntansi,operasional,sunlber daya rnanusia,pennasaran,teknologi
infOrFnaSi dan kegiatan iainnya.

d, Mernberikan saran perbalkan dan inforrnasi yang obyektif tentang kegiatan yang
diperiksa pada sernua tingkat manaemen.

e. Mernbuatiaporan hasii audit dan rnenyarnpalkan iaporan tersebut kepada Direktur
Utarna dan Dewan Kornisaris.

f.  Mernantau, rnenganaiisis dan rne:aporkan pelaksanaan tindak taniut perbalkan
yang telah disarankan.

g.Beketta sama dengan Komite Audit,

h, Menyusun prograrn untuk rnengavaluasi rnutu ke9iatan audit internal yang
dilakukannyai dan

i.  Mielakukan perneriksaan khusus apabila diperiukan.

3. VViewenang lJAl

UAI Perseroan fnelmipunyai wewenang sebagai berikut:

a. Mengakses seluruh inforrn‐ asi yang relevan tentang perusahaan terkait dengan
tugas dan fi』 ngsinya.

b` Melakukan kOrnunikasi secara langsung dengan Direksi, Deヽ A′an i(OrniSariS
danノatau lKornite lAudit serta ang9ota dari E)ireksi, I〕 eヽAFan lKomisaris danノ atau
Komite Audit.

c. Mengadakan rapat secara berkaia dan insidenti:dengan Direksi,IDewan i(ornisaris
danノatau Kornite Audit,

d. Melakukan koordinasi kegiatannya dengan kegiatan auditor eksternal.

4.Kode Etik UAI

Dalarn pelaksanaan tugasnya l」 Al haruS Fnernillki Kode Etik Profesi yang rnengacu
kepadaゎね鯛aJOrar sfa"da“dsゎrttθ P國。たssfonar Pttcfce off′ 7ね孵afスJdI』わg dari
石ber"sfrび fe Ofrnfe五猾arハ暫difOrs,terrnasuk di dalannnya rnengenal kepatuhariterhadap
l(ode lEtik Audit internai sebagai berikut:

a. integritas

integritas auditorinterttai menguatkan kepeκ ayaan dan karenanya mettadi daSar
bagi pengandaian attSiudgrnent Fnereka.

b.Obyettvitas
Auditor internal rnenuniukan obyektivitas profesional pada tingkat yang tertinggl
ketika rnengunnpulkan, FnengeValuaSi dan rne:apOrkan infOrrnaSi kegiatan atau
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prOses yang sedang di可 i.Auditor internal melakukan penilalan yang seimbang
atas sernua kOndisi yang relevan dan tidak terpengaruh Oleh kepeFltingannya
sendiri atau kepentingan Orang iaiFl dalarn rnernbuat keputuSan.

c,Kerahasiaan(cottfde,覇 a″ケ)

Attditorinternal rnenghargai nilai dan peFnilikan infOrrnaSi yattg mereka tennna dan
tidak memaparkan informaSiterSebuttanpa perSetttuan ya■ g ber恥renang,keCua‖
bila diwaibkan untuk melakukan itu berdasarkan tuntutan hukum atau prOfeSi・

d.Kornpetensi

Auditor internal rnenerapkan pengetahttan, keahiian dan pengalaman yang
diperiukan dalarn pelaksanaan layanan auditinternal.

5. Persyaratan auditor internal dalam UAI

Persyaratan auditor internal Perseroan adalah sebagai berikut :

a. Memiliki integritas dan perilaku yang profesional, independen, jujur dan obyektif

dalam pelaksanaan tugasnya.

b. Memiliki pengetahuan dan pengalaman mengenai teknis audit dan disiplin ilmu lain

yang relevan dengan bidang tugasnya.

c. Memiliki pengetahuan tentang peraturan perundang-undangan di bidang Pasar

Modal dan peraturan perundang-undangan terkait lainnya.

d. Memiliki kecakapan untuk herinteraksi dan berkomunikasi baik lisan maupun

tertulis $ecara efektif.

e. Mernatuhi standar profesi yang dikeluarkan Oleh aSOSiasi Audit internai.

f.  Mennatuhi kode etik Audit internai.

g.Mettaga kerahasiaan in事 0「rnaSi danノ atau data perusahaan terkait dengan
pelaksanaan tugas dan tanggung ialwab Audit interna: kecuali diW'aiibkan
berdasarkan peraturan perundang― undangan atau lpenetapan atau putusan
pengadiian=                                             ´

h.Mernahami prinsip tata kelola perusahaan yang balk dan manttemen ttsiko

i。  13ersedia meningkatkan pengetahuan,keahlian dan kennarnpuan ppofesionaiisrne
secara terus rnenerus.

6. Perangkapan Tugas dan Masa Tugas

a,Pelaksanaan tugaJp→ abat di UAI Perseroan tidak boleh merangkap tugas dan
aねu iabatan iain balk dalam kegiatan OperaSiOnal PerSerOan atau anak uSaha
Perseroan。

b.Masa tugas UAl adalah 5(lima)tahun dan dapat dip‖ ih kembali hanya untuk l
(satu)periOde berikutnya,kecuali Kepala UAl dapat dipilih kemibali untuk lebin dari
l(Satu)periOde berikutnya・
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