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P:ACAtt KO麗ITE NOMINASiDAN REMUNERASi

仰Ю属蜘晨■ON AND REttυNERA■ON CO″翻「F丁=E CttRIコ聡
PT CiSTRAV ONTRIP ASiA TBK

A PENDAHULUAN
Dalarn rangka menerapkan p‖ nsip tata kelola perusahaan yang baik bagi Perseroan dan
meruiuk kepada ketentuan Peraturan Otodね s Jasa Keuangan Nomo「 34√POJK.04/2014
tangga1 8 8‐ esernbeF 2014. 丁etttang KoFlite Nominasi dan lRertunerasi E「 liten atau
Perusaれaan Publik,maka PT Oistttv Ontrip Asia Tbk(“ Perseroan")縫lah membettuk Komite
NOnlinasi dan RerTtunerasi untuk rnernbantu lDewan Kornisaris Perseroan dalarTl
rTlelakSanakan tugaS dan tanggung iaWab pengaWaSatt terhadap ialannya kegiatan uSaha
Perseroan oleh Direksi sebaga計 nana diamanatkan dalam lJndang― t」ndang Nonlor 40・Tahun
2007 tentang Perseroan‐ Terbaias.

Dalarn rnettalankan tugasnya Ko難 ite NOminaSi dan Rernuneresi waib mernil:k:Pedoman
Ketta Kornite Norninasi dan Remunerasi untuk mettadi acuan dan pedoman ketta bagi Kornite
Norninasi dan Remunerasi dalarn mettalankan tugas dan wewenangnya=

B INDEPENDEN
Komite Nominasi dan Remunerasi bersifat independen. lndependensi Komite Nominasi dan

Remunerasi berarti:

1. IKOFnite NOrninaSi dan Rerll彗nerasi harus bebas daパ segala interVenSi dan peFnegang
kepenttngan(S静粛θみ。Fごer)Pettel℃ an;

2. lくornite Norninasi dan ReFttuneraSi haruS bebaS da百 Se9ala benturan kepentingan dan
pe費9aruh atau tekanan datt pihak rnanapun yang tidak sesuai dengan peraturan
perundang― undangan yang be‖ aku Serta kebiiakan PerSerOan yang rnungkin tettadi
selarna peiaksattaan tugas dan tanggung iattab Komi毎 .

C SuSUNAN KEANCCOTAAN, PEMBENTUKAN, PENGANGKATAN, MASA TUCAS
ANCGOTA DAN PERSYARATAN ANOCOTA
l. Susunan Keanggotiaan

a.Kornite Nominasi dan Rernunerasi paling kurang terditt da」 3(tiga)orang ang90ta
yaitu:

1) 1(Satu)0「ang ketua meFangkap anggO髪 L yang Fnerupakan i(OnliSa"S independen;
dan

2) Ang90ta lainnya yang beraSal da面 :

●  An99ota lDeヽAFan iく OmiSanSi

●  Pihak yang benasal dariluar Perseroan;atau
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o Pihak yang mendudukijabatan manajerial di bawah Direksi yang membidangi

surnber daya manusia.

b. Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi lainnya sebagaimana dimaksud pada

angka 2) diatas sebagian besar tidak dapat berasal dari pihak yang mendudukijabatan

manajerial di bawah Direksiyang membidangi sumber daya manusia;

c. Anggota Direksi Perseroan tidak dapat menjadi anggota Komite Nominasi dan

Remunerasi.

2. Pembentukan, Pengangkatan dan ililasa Tugas Anggota

a. Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi diangkat dan diberhentikan berdasarkan

keputusan rapat Dewan Komisaris.

b. Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi diangkat untuk masa jabatan 5 (lima)

tahun dan dapat diangkat kembali.

c.Masa iabaね n anggota KOmiね Nominasi dan Remunerasi tidak akan iebih:arna da百
rnasa iabatan Dewan Kornisatts sebagaimana diatur dalam anggaran dasar.

d, Pe脅99antian anggota Korttite Norninasi dan Rennunerasi yang bukatt berasal dari
anggOta lDewan iく。警lisars diiakukan pattng iarnbat 60(enarn putth)ha■ seiak selak
anggota lくoFnite Nominasi dan Remunerasi dirnaksud雷 dak dapatiagi melaksanakan
lungsinya.

3, Persyaratan Ang90ta

Seluruh ang9ota Komite NOFninaSi dan Remunerasi waib mernenuhi persyaratan sebagai
berikut i

a. Mernilikl integritas yang tinggi】 ke,rnarnpuan, pengetahじ an dan pengalaman sesuai
dengan bidang pekettaannya.

b. AЛ ernahami proses Remunerasi dan norninasi dan peraturan perundang―undangan
yang berkaitan dengan FRernunerasi dan nominasi.

C.  Merniliki paling kurang l(Satu)an990ta yang berlatar pendidikan dan keah:ian di
bidang SuFnber daya manuSia.

d. :(husus untuk an990ta Komite かlonttnaSi dan RernuneraSi yang berasal di luar
PerSerOan Walib memenuhi Syarat:

●  ‐「 idak rnernpunyai:lubungan alliasi dengan Perseroan,ang9ota DiFekSi,anggOta
Dewan Ko:Tlisaris atau pe:γ legang saharΥ )utalma Pe「seroan;

●  Merniliki pengalaman terkait non3inasi dan RerΥ 、unerasi;

●  Tidak rnerangkaplabatan sebagal anggota kornite lainnya yang dimiliki PerSeFOan.
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D RUANC L神嘔CKUP,KEWENANは N,TUGAS,TANOGUNG JALAFAB,TATA CARA DAN
PROSEDUR KERJA SERTA PELAP10RAN KOMITE
1. Ruang Lingkup

Komite Nsminasi dan Remunerasi membantu Dewan Komisaris dalam menentukan

kebijakan Remunerasi serta kriteria seleksi dan prosedur nominal calon anggota Dewan

Komisaris dan anggota Direksidan pejabat eksekutif Perseroan.

2. Kewenangan

Dalam melaksanakan tugasnya, Komite Nominasi dan Remunerasi mempunyai

wewenang untuk :

a. Mengakses catatan dan informasi tentang Perseroan terkait dengan pelaksanaan

tugasnya.

b. fulernberikan rekomendasi mengenai Remunerasidan norninasi kepada Perseroan.

3. Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Komite

Dalam menjalankan fungsinya, Kornite Nominasi dan Remunerasi memiliki tugas dan

tanggung jawab sebagai berikut :

a. Terkait fungsi norninasi

1) Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai:

r Komposisijabatan angqota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.

o Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam proses Nlominasi.

r Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi dan/atau anggota Dewan

Komisaris.

2) lrlembantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja anggota Direksi

danlatau anggota Dewan Komisaris berdasarkan tolok ukur yang telah disusun

sebagai bahan evaluasi;

3) [Vlemberikan rekonnendasi kepada Dewan Komisaris mengenai prograrn

pengembangan kemampuan anggota Direksi danlatau Dewan Komisaris; dan

4) Memberikan usulan calon yang memenuhi syarat sebagai anggota Direksi

dan/atau anggota Dewan Komisaris kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan

dalam Rapat Umum Pemegang Saham Perseroan.

b. Terkait fungsi Remunerasi

1) Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai

r Struktur Remunerasi;
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Kebijakan atas Remunerasi; dan

Besaran atas Remunerasi.

21 Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja dengan kesesuaian

Remunerasi yang diterima masing-masing anggota Direksi danlatau anggota

Dewan Komisaris.

4, Tata Cara dan Prosedur Keria

Komite Nominasi dan Rernunerasi wajib melakukan prosedur sebagai berikut

a. Dalam melaksanakan fungsi Nominasi

1) Menyusun komposisi dan proses Nominasi anggota Direksi danlatau anggota

Dewan Komisaris;

2) Menyusun kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam pro$es Nominasi calon

anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.

3) Membantu pelaksanaan evaluasi atas kinerja anggota Direksi danlatau anggota

Dewan Komisaris;

4) It/enyusun program pengembangan kemampuan anggota Direksi danlatau

anggota Dewan Komisaris;

5) 繁Лenelaah dan rnengusulkan calon yang rnemenuhisyaratsebagaia綺 990ta Direksi
dattfatau anggota Dewan iく ornisaris kepada lDevvan iく ornisaris untuk disarnpaikan
dalarn Rapat U:γ ttFn Peimlegang Saham perSerOan.

b" Dalam melaksanakan fungsi Remunerasi

1) firlenyusun struktur Remunerasi bagi anggota Direksi dan/atau anggota Dewan

Komisaris;

2) Menyusun kebijakan atas Remunerasi bagi anggota Direksi daniatau anggota

Dewan Komisaris; dan

3) Menyusun besaran atas Remunerasi bagi anggota Direksi danlatau anggota

Dewan Komisaris.

5. Pelaporan

a. Komite Nominasi dan Remunerasi harus melaporkan pelaksanaan tugas, tanggung
jawab dan prosedur Nominasi dan Remunerasi yang dijalankan kepada Dewan

Komisaris.

b. Laporan Komite Nominasi dan Remunerasi ditandatangani oleh paling sedikit Ketua

Komite Nominasi dan Remunerasi dan salah seorang anggota Komite Nominasi dan

Remunerasi.
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